COOP SOCIALIIN CRISI

«Rincari e aumento degli stipendi
Arischio 1 servizi per anziani e disabili»

Allarme di Buzzi (Confcooperative)
«Cosi il sistema non reggera
Alla Regione chiediamo di reagire>
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«Cara Regione, il tempo ¢ scadu-
to. Trarincarieaumento degli sti-
pendi, ora non riusciremo piu a
coprirei costi con cui erogare i
servizi». L'appellodi Antonio
Buzzi, presidente Confcooperati-
ve Federsolidarieta Emilia-Ro-
magna ¢ molto netto. Il coopera-
tore cotignolese, presidente an-
chedel Consorzio SolcodiRaven-
na, ¢ a capo di una federazione
che riunisce 460 cooperative so-
cialiintuttalaregione, conunfor-
te radicamentoin Romagna, do-
ve gestiscono una fetta determi-
nante dell'assistenzarivoltaad
anzianiedisabili.

Buzzi, solo poche settimane fa
sottolineava che le vostre realta
economiche sitrovavanoadover
gestire rincariimportanti e come
si approssimasseil rinnovo del
contratto del personale. Si augu-
ravadinontrovarsifral’incudinee
ilmartello.Com'é andata?

«k andata come temevamo. Par-
tiamo da un dato di fatto: il con-
tratto dei lavoratori del sociale &
scaduto daldicembre del 2019.
Siamo, coi sindacati, in un tavolo
di trattativa per rinnovarlo e ci
auguriamo tutti che nel girodi
non troppo tempo si possa trova-
re un accordo. L'aumento sara si-
gnificativo. Egiustamente:siamo
cooperative e siamo coscient che
inostrilavoratori,che nel 90%so-
no soci, hanno visto eroso il loro
potere d'acquisto. Bisogna au-
mentare gli stipendi, ¢ ancheuno
dei motivi peril quale fatichiamo
atrovare personale».

Lamentate pero, cosi, dinon riu-
scire a sostenere pitl i costi. Quali
sonoinumeri?

«In Emilia-Romagna il 70% dei
servizi per anziani e disabili ¢ ge-
stito dalla cooperazione sociale e
negli ultimi due anni i costi sono
esplosi. L'anno scorso l'innalza-
mento dei costi energeticie dei
beninecessari all'assistenzasié
attestato al 18,6% e nel 2023 si
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aggiunge oltre il 5%. A fronte di
questo rialzo, cié stato ricono-
sciuto un aumentodel 2,8%delle
erogazioni da parte della Regio-
ne: una boccata di ossigenoin
quella che é unalunga apnea, vi-
stochel'aggraviodelrestanterin-
caro ¢ sulle nostre spalle. Ora si
aggiungerebbero gli aument del
costo del personale>.

Eaquanto potrebbero aumenta-
re?

«La trattativa ¢ in corso e per ri-
spettodeisindacati non ¢ giusto

Antonio Buzzi, presidente regionale di Confcooper
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divulgareil possibile puntodisin-
tesi, ma per esemplificare possia-
modire cheil precedente contrat-
tovide un aumento sul preceden-
tedel5,9%elinflazione erastabi-
le, se non negativa. Ora, stante il
contesto attuale, non si puo che
prospettare un aumento percen-
tuale a due cifre. E le cooperative
sono pertanto agghiacciate dal
terrore che il sistema che costitui-
scono nonpossaaverelaforzaper
sostenersi. Sono dueanniche
stiamodiscutendo conlaRegione
e ancora non abbiamo visto risul-

tati».

Quanto incide il costo del perso-
nale sul costo del servizio eroga-
to?
«Dipendedaltipodiservizio.Nel-
l'assistenza domiciliare la parte
relativa al costo del personale &
attornoal 95%. Per le assistenze
compiuteinvece instruttura, siri-
duce adun pur considerevole
55-65%».

Cosasiprospetta, senon cisara
un adeguamento di quanto viene
riconosciutoallecooperativeperi
servizi erogati?

«Alla Regione riconosciamocheé
stata virtuosa nella risposta ai
problemi che abbiamo riscontra-
to con l'emergenza pandemica.
Orapero,conquestaulteriore cri-
si datadalle conseguenze della
guerra in Ucraina, non c'éstata la
capacita da parte di viale Aldo
Moro direagire e il sistema, lo ri-
peto, nonregge. Abbiamo per
mesigarantito servizi pubbliciin-
taccandoi nostri capitali sociali.
Ora abbiamo una road map per
fareemergerea livello pubblicola
consapevolezzadellagravitadel-
la situazione. Ci sono decine di
migliaia di operatori e centinaia
dimigliaiadifamiglie che chiede-
ranno risposte».



